Auszlige aus dem Visitationsbericht zur Schulvisitation an der
Grundschule ..Am Pfefferberg® vom 02.Mai 2011

Visitationsbesuch : 22. — 24. 03. 2011

Vorwort:

Die Qualitdtsanalyse an der Grundschule ,,Am Pfefferberg® in Biesenthal erfolgte wie bisher
auf der Grundlage eines standardisierten Ablaufs und verléasslicher methodischer
Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen wurden auf der Grundlage von neuerlichen
Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie Beobachtungen und Befragungen
getroffen.

Grundlagen der Bewertung:

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung der Grundschule ,,Am Pfefferberg® wird im
Qualitatsprofil dargestellt. Es enthalt 19 Profilmerkmale, die sich auf die sechs
Qualititsbereiche im ,,Orientierungsrahmen Schulqualitét in Brandenburg* beziehen. Jedes
Profilmerkmal wird durch mehrere Kriterien untersetzt. Einzelne gehen nach Festlegung des
Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport mit einer hoheren Wichtung in die
Gesamtwertung des Profilmerkmals ein. Sie ergeben zusammen mit den anderen
Kriterienwertungen einen gewichteten Mittelwert. Fur die Wertung von sechzehn der
neunzehn Profilmerkmale wurden in Abstimmung mit dem MBJS landesweit gliltige
Bandbreiten fr die vier nachfolgenden Wertungskategorien festgelegt. Die
Wertungskategorie 3 entspricht dabei der Landesnorm im Sinne einer grundsatzlichen
Qualitatserwartung an alle Schulen.

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 uberwiegend stark 3,50 <gMW < 4
3 eher stark als schwach 275 <gMwW <350
2 eher schwach als stark 1,75 <gMW <275
1 iberwiegend schwach 1T=gMW <175

Der Qualitatsbereich 1 mit den Profilmerkmalen 1 bis 3 wird abweichend von dem oben
dargestellten VVorgehen ausschliel3lich verbal beschrieben. Fir die Profilmerkmale 1 und 2
erfolgen derzeit noch keine Wertungen innerhalb der dargestellten vier Wertungskategorien,
da im Land Brandenburg die systematische Erfassung und Auswertung soziokultureller Daten
erst in Ansatzen maoglich ist.

Relevante Vergleiche vor dem Hintergrund des schulischen Umfeldes erfolgen demnach noch
nicht. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profilmerkmal 3 zur Zufriedenheit der Eltern, der
Schilerinnen und Schuler sowie der Lehrerinnen und Lehrer. Eine abschlieRende Bewertung
der Zufriedenheit innerhalb der Schulgemeinschaft gelingt am sinnvollsten schulintern.




Das Qualitatsprofil

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung
QB 1: Ergebnisse der Schule
1. Kompetenzen der Schiiler/innen verbal
2. Bildungsweg und Schulabschliisse verbal
3. Zufriedenheit verbal
QB 2: Lehren und Lernen - Unterricht
4. Schuleigene Lehrpléne 3
5. Klassenfiihrung
6. Aktivierung und Selbstregulation
7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt 3
8. Klassenklima 3
9. Individuelle Forderung und Differenzierung 2
10. Forderung in der Schule 3
11. Leistungsbewertung 3
12. Berufs- und Studienorientierung Ohne Wertung
QB 3: Schulkultur
13. Schulleben 4
14. Kooperationsbeziehungen 3
QB 4: Fihrung / Schulmanagement
15. Fuhrungsverantwortung Schulleiter 4
16. Aufbau Qualitatsmanagement 3
17. Schul- und Unterrichtsorganisation 3
QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte
18. Starkung der Professionalitat und Teamarbeit 3

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

19. Evaluation




Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler.

2. Bildungsweg und Schulabschliisse.

3. Zufriedenheit der Schilerinnen und Schiiler, der Eltern sowie der Lehrerinnen
und Lehrer.

Im Vergleich der Ergebnisse der Arbeiten der Jahrgangsstufe 3 der Grundschule ,,Am
Pfefferberg® mit den Ergebnissen des Landes zeigen sich in den beiden hoheren
Kompetenzstufen 4 und 5 deutliche Werte Uber der Landesnorm. Dies gilt sowohl fur
Deutsch-Lesen als auch fur den Bereich Zahlen und Operationen in Mathematik. Eine
Ausnahme stellt lediglich die Kompetenzstufe 5 des Bereichs Daten, Haufigkeit und
Wahrscheinlichkeit dar, insgesamt erreichen die Schulerinnen und Schiler hier aber ein sehr
gutes Ergebnis.

Ebenfalls Werte im Landesdurchschnitt oder leicht darliber zeigen die Schiilerinnen und
Schiler der Schule in den Vergleichsarbeiten der Jahrgangsstufe 6 in den zuriickliegenden
drei Schuljahren.

Aus dem Schulportrit und den Unterlagen der Schulprisentation der Grundschule ,,Am
Pfefferberg* geht hervor, dass die Schiilerinnen und Schiiler erfolgreich an verschiedenen
schulischen und tberschulischen Wettbewerben teilnahmen. Sie konnten ihre besonderen
Kompetenzen einbringen und sich mit anderen Schiilerinnen und Schiilern messen.

In den letzten beiden Schuljahren verlielen die Schilerinnen und Schiiler die Schule mit
Bildungsgangempfehlungen, die anndhernd den Prozentwerten des Landes entsprechen. Die
hohe Anzahl der Abgéanger der Jahrgangsstufe 6 von 80 % mit der Empfehlung Allgemeine
Hochschulreife im Schuljahr 2007/2008 geht konform mit den stark tberdurchschnittlichen
Leistungen in der Zentralen Vergleichsarbeit des gleichen Jahrgangs.

An der Grundschule ,,Am Pfefferberg besteht eine gut entwickelte Schul- und Lernkultur, die
zu einer hohen Zufriedenheit aller Personengruppen an der Schule fihrt.

Schilerinnen und Schuler, Eltern sowie Lehrkréfte brachten sowohl in der Vorabbefragung
als auch in den Interviews ihre Zufriedenheit mit der Grundschule ,,Am Pfefferberg* zum
Ausdruck. Eltern und Lehrkréafte stellten die deutliche Verbesserung der &uReren
Bedingungen durch die umfassenden Sanierungsarbeiten heraus. Die Lehrkréfte betonten, ihre
Ideen verwirklichen zu kdnnen, fur die im Bedarfsfall auch finanzielle Mittel durch den
Schultréger bereitgestellt werden.

In den vergangenen drei Jahren haben sie eine Reihe von Traditionen entwickelt und die
Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern intensiviert, wodurch das Ansehen der Schule in
der Offentlichkeit wesentlich verbessert wurde. Diese Entwicklung wurde auch von den
Eltern hervorgehoben.

Reserven sehen die Eltern beziiglich des einheitlichen Handelns bei der Vermittlung der
Leistungsbewertung oder Inhalte des Unterrichts sowie mit dem nicht immer abgestimmten
Lehrkraftehandeln bei der Durchsetzung von Normen und Regeln fiir den Unterrichtsablauf.



roreilferr

rd Interviews.
U= Unitemichits baobachtungshoogen
[ Dokumaentenanalyse
FB Fragehbhogan
S5 Schalernmnan und Schaler

E

Eltermn

L Lehrkrafie
P Parmner der bemuaflichan Bildung

Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

4. Die Schule verfligt liber schuleigene Lehrpldne (ein schulinternes
Curriculum) mit abgestimmten Zielen und Inhalten.

Quellen Kriterien Wertung
DA 4 1 Schuleigene Lehrpldne bzw. schulinternes Curriculum 3
werden erarbeitet und in Konferenzen abgestimmt.
DA 4 2 Schuleigene Lehrpléne bzw. schulinternes Curriculum 3
bilden die Kompetenzbereiche ab.
DA IN 43 Facherverbindende und fachibergreifende Elemente 4
sind Bestandteil der schulischen Unterrichtsplanungen.
4 4 Die verabredeten Ziele und Inhalte werden gegenuber
IN, SFB, Schilerinnen und Schillern sowie Eltern (bel OS5Z- und 3
EFB, PFB den Partnern der beruflichen Bildung) transparent
gemacht.
4 5 Schuleigene Lehrpléne bzw. schulinternes Curriculum
DA IN enthalten Angaben zur Entwicklung von 3
Medienkompetenz.
gewichteter Mittelwert 3,14
Gesamt-
3
wertung:

Wichtung der Kriterien

4 1 und 4.5 Faktor zwei,

ubrige Faktor eins




Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

5. Der Unterricht ist zweckméflig organisiert, die Lehr- und Lernze
intensiv genutzt.

it wird

N Mw | MW
Quellen Kriterien UB B
UB, SFB 5.1 Die Unternchiszeit wird effektiv genutzt. 3,1
uUB 9.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen. 3,3
UB, SFB 9.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen 3,2
Regelsystems.
5.4 Die Lehrkraft behéilt den Uberblick Gber unter-
UB richtshezogene und unterrichtsfremde Aktivitaten | 3,3
der Schilerinnen und Schiler.
UB, SFB 2.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv 3,2
umgegangen.
Mittelwert UB - Mittelwert FB 3,20
Mittelwert UB - FB=5:3 3,20
Gesamt- 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

keine Wichtung




Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen im Unterricht einen aktiven

Lernprozess der Schilerinnen und Schiler.

. MW | MW
Quellen Kriterien UB EB
6.1 Die Schilerinnen und Schiller werden angeregt/
UB, SFB angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten 2,9
oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.
6.2 Die Schilerinnen und Schiler arbeiten (zeit-
UB, SFB weise) selbstorganisiert an vorgegebenen 2,6
Aufgaben.
UB, SFB 6.3 Die?- Schilerinnen und Schiler arbeiten (zeit- 2,2
weise) selbstgesteuert.
6.4 Die Reflexion eigener Lemprozesse ist
UB, SFB Bestandteil des Unterrichtes. 2,5
gewichteter Mittelwert UB - Mittelwert FB 2,61
Mittelwert UB -FB=4:3 2,61
Gesamt-
2
wertung:

Wichtung der Kriterien

6.1 und 6.2 in UB Faktor zwei,
ibrige Faktor eins




Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch vielfiltig.

I MW | MW
Quellen Kriterien UB B
UB, SFB 7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.| 3,3
7.2 Die Lehrkrafte formulieren die Arbeitsauftrage
UB, SFB
' und Erklarungen klar, verstandlich und prazise. 3’3
7.3 Die inhaltlichen und/oder methodischen Lernziele
UB, SFB der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder | 2,4
sind den Schilerinnen und Schiilern bekannt.
7.4 Die Schilerinnen und Schiler sind Gber den
UB, SFB geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen 3,0
Unterrichtsschritte informiert.
UB 75 D_Ile Unterrichtsmethoden werden angemessen 3,3
eingesetzt.
UB 7.6 Die Lehrkrafie stellen einen klaren Bezug zur 3.2
Alitags- und/oder Berufswelt her. ’
gewichteter Mittelwert UB - Mittelwert FB 3,11
Mittelwert UB : FB =6 : 4 3,1
Gesamt-
3
wertung:

Wichtung der Kriterien

7.1und 7.2 in UB Faktor zwei,

ubrige Faktor eins




Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

8. Das péadagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die
Grundlage fiir ein forderliches Klassen- und Arbeitsklima.

I MW | MW
Quellen Kriterien UB B
8.1 Die Schiilerinnen und Schiler gehen freundlich
UB, SFB und ricksichtsvoll miteinander um. 3’1
8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den
UB, SFB Schilerinnen und Schulern ist wertschatzend 3,3
und respektvoll.
UB, SFB 8.3 Die Ireh_rlqaft auliert p?5|t|ve Erwartungen an die 3,0
Schilerinnen und Schiler.
UB, SFB 8.4 Mit Schulerfehlern wird konstruktiv umgegangen. | 2,6
Mittelwert UB - Mittelwert FB 2,99
Mittelwert 2,99
Gesamt-
3
wertung:

Wichtung der Kriterien

keine Wichtung




Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

9. Das Handeln der Lehrkrafte ist auf individuelle Férderung und

Differenzierung ausgerichtet.

_— MW | MW
Quellen Kriterien UB EB
9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen
UB, SFB Schulerinnen und Schiler werden in der 2,1
Unterrichtsgestaltung bertcksichtigt.
9.2 Schalerinnen und Schiler werden entsprechend
UB, SFB ihrer individuellen Lernvoraussetzungen 21
gefordert.
9_3 Die Lehrkrafte verstarken individuelle Lern-
UB, SFB fortschritte und/oder Verhaltensweisen durch 2,4
Lob und Ermutigung.
UB, SFB 94 Sc_hulerlnnian und Schiler erhalten differenzierte 1 ,9
Leistungsriickmeldungen.
Mittelwert UB - Mittelwert FB 2,09
Mittelwert UB - FB=4 : 3 2,09
Gesamt-
2
wertung:

Wichtung der Kriterien

keine Wichtung




Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

10. Die Schule unterstiitzt und fordert die Schiilerinnen und Schiiler im

Lernprozess.
Quellen Kriterien Wertung
10.1 Die Schule hat Vereinbarungen und Gremien-
DA IN beschlisse zur Férderung der Schilerinnen und 4
Schiiler und setzt diese um.
10.2 Lehrkrafte verfigen Gber Kompetenzen der Lerndiag-
IN, LFB : : 3
nostik und nutzen diese.
10.3 Die Lehrkratte erfassen und dokumentieren syste-
DA, IN, LFB matisch die Lermnentwicklung der Schilerinnen 3
und Schiiler.
104 Die Schilerinnen und Schiller erhalten motivations-
DA, IN, SFB, ~ L . N .
fordernde individuelle Leistungsriickmeldungen mit 3
EFB, LFB } . )
konkreten Hinweisen zur Lernentwicklung.
DA IN, SFB, | 10.5 Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten zuséatzliche 3
EFB, PFB schulische Angebote zur Lermnunterstitzung.
gewichteter Mittelwert 3,33
Gesamt-
3
wertung:

Wichtung der Kriterien

10.1 Faktor zwei,
ubrige Faktor eins




Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

11. Die Schule arbeitet mit einem transparenten Konzept fiir Leistungs-
anforderungen, -kontrollen und -bewertung.

Quellen Kriterien Wertung

11.1 Die Lehrkréafte haben Grundséatze zur Leistungs-
DA IN bewertung und zu Lemkontrollen beschlossen und 3
setzen diese um.

DA IN 11.2 Grundsatze fir den Umgang mit Hausaufgaben sind a4
' verabredet und werden einheitlich angewendet.
11.3 Die Lehrkréafte halten die Eltern regelmalig in Bezug
auf Leistungsbewertung sowie zu Versetzungen und
IN. EFB N J 9 3

Abschlissen auf dem Laufenden (bel O5Z die
Partner der beruflichen Bildung).

11.4 Die Lehrkrafte erértern regelmafig ihre Leistungs-
anforderungen mit den Schilerinnen und

IN, SFB Schilern und halten sie bezlglich der Leistungs- 3

bewertung sowie zu Versetzungen und Abschlissen

auf dem Laufenden.

Mittelwert 3,25

Gesamt- 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

keine Wichtung

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

12. Die Schule unterstiitzt und férdert die individuelle Berufs- und
Studienorientierung der Schiilerinnen und Schiiler (nur fir weiterfiih-
rende Schulen).

gewichteter Mittelwert 0,00

Gesamt-
wertung: #




Qualitatsbereich 3: Schulkultur

13. Die Schule ermidglicht eine aktive Beteiligung der Schilerinnen,
Schiiler und Eltern am Schulleben.

Quellen Kriterien Wertung
DA IN. SEB 13.1 Die Schilerinnen, Schiler und Eltern werden iaber die
EFIFE!- I_:‘FB ' Entwicklungen in der Schule gut informiert (bei OSZ: 4
’ und die Partner der beruflichen Bildung).
13.2 Die Schulerinnen und Schuler wirken aktiv an der
DA, IN, SFB Gestaltung von Schule und Schulleben mit. 4
DA N, EFB 13.3 Die Eltern wirken gkhv an der Gestaltung von Schule 4
und Schulleben mit.
13.4 Die Lehrkrafte férdern aktiv die Beteiligung von Eltern
N, EFB, SFB sowie Schulerinnen und Schulem am Schulleben. 3
13.5 Besondere Kompetenzen der Schilerinnen, Schiler
IN und Eltern werden gezielt angesprochen und 3
einbezogen.
13.6 Die Schule organisiert Aktivitaten, durch die die
N Identifikation der Schiulerinnen, Schiler und Eltern 4
mit der Schule erhéht wird (bei OSZ:und die Partner
der beruflichen Bildung).
0sz 13.7 Partner der beruflichen Bildung erhalten die
N PEB Maglichkeit, sich aktiv an der Gestaltung von Schule
' und Schulleben zu beteiligen.
gewichteter Mittelwert 3,63
Gesamt-
4
wertung:

Wichtung der Kriterien

13.2 und 13.4 Faktor zwei (in O5Z 13.2 und 13.7 Faktor zwei);
iibrige Faktor eins (0OSZ 13.3 ohne Wertung)




Qualitatsbereich 3: Schulkultur

14. Die Schule kooperiert verbindlich mit anderen Schulen und auBer-
schulischen Partnern.

Quellen Kriterien Wertung

DA, IN, LFB 14.1 Die Schule koopenert regional mit anderen Schulen. 2

14.2 Die Schule férdert gemeinsam mit ;aufnehmenden”
Einrichtungen einen guten Ubergang der 3
Schilerinnen und Schiler.

DA, IN, EFB,
LFB

14.3 Die Schule férdert gemeinsam mit ,abgebenden”
DA IN, LFB Einrichtungen einen guten Ubergang der 4
Schilerinnen und Schiler.

DA IN LFB 14 4 Die Schule pflegt liberregionale Schulpartnerschaften. 4

DA IN. LFB 14.5 Die Schule kooperiert regelmalig mit auBerschuli- 4
T schen Partnern auf der Basis von Vereinbarungen.
gewichteter Mittelwert 3,43
Gesamt- 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

14.2 und 14.3 Faktor zwei,
ubrige Faktor eins




Qualitatsbereich 4: Fuhrung und Schulmanagement

15. Die Schulleiterin/der Schulleiter starkt die Schulgemeinschaft durch
eigenes Vorbild und zeigt Fllhrungsveraniwortung.

Quellen Kriterien Wertung
15.1 Die Schulleiterin/der Schulleiter legt die eigenen ZAele,
DA IN LFB Erwartungen und padagogischen Grundwerte dar und 4
vertritt diese Gberzeugend.
15.2 Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt die Rolle als
DA IN LFB Fuhrungskraft wahr, delegiert Aufgaben und legt 3
Verantwortlichkeiten fest.
15.3 Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt sich fir eine
demokratische Kultur der Meinungsbildung an der
DA, IN, EFB, . - ; .
SFB. LFB Schule ein und gewéahrleistet und respektiert die 4
! Beteiligungsrechte der Schilerinnen und Schiiler,
Lehrkrafte und Eltemn.
15.4 Die Schulleiterin/der Schulleiter Gberzeugt und
IN, EFB, motiviert die Mitglieder der Schulgemeinschaft, sich 4
SFB, LFB fur die Schule zu engagieren, leistet Unterstitzung
und gibt fur Erreichtes Anerkennung.
15.5 Das Zusammenwirken zwischen den Arbeitsgremien
DA, IN der Lehrkrafte wird durch die Schulleiterin/den 4
Schulleiter erkennbar geférdert.
15.6 Die Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter férdern
0sZ die demokratische Kultur der Meinungsbildung und
DA, IN, LFB das Zusammenwirken zwischen den Arbeitsgremien
ihrer Abteilungen.
gewichteter Mittelwert 3,86
Gesamt-
4
wertung:

Wichtung der Kriterien

15.3 und 15.5 Faktor zwei
ubnge Faktor eins




Qualitatsbereich 4: Fuhrung und Schulmanagement

16. Die Schulleitung unterstiitzt und sichert den Aufbau eines
funktionsfahigen Qualitdtsmanagements.

Quellen Kriterien Wertung
DA IN 16.1 Die Schulleitung sichert die regelmalige Fort- a
' schreibung des Schulprogramms.
16.2 Die Schulleitung sorgt fur einen Konsens hinsichtlich
DA IN, LFB des gemeinsamen Verstandnisses von gutem 3
Unterricht.
16.3 Die Schulleitung Uberprift die Unterrichtsqualitat
IN. LFB regelmafiig und regt die Lehrkrafte zur Selbst- 2
' uberprifung durch Schiler-Lehrer-Feedback-
Verfahren an .
DA IN, LFB 16.4 Die Schulleitung férdert kollegiale Unterrichtsbesuche. 2
16.5 Die Schulleitung nutzt den Erfahrungsaustausch in
DA IN, LFB Netzwerken fur die Weiterentwicklung der eigenen 3
Schule.
16.6 Die Schulleitung dokumentiert alle Unterlagen, die
DA uber die Qualitat von Schule und Unterricht Auskunft 4
geben.
gewichteter Mittelwert 2,75
Gesamt-
3
wertung:

Wichtung der Kriterien

16.3 Faktor drei,
iibrige Faktor eins




Qualitatsbereich 4: Fuhrung und Schulmanagement

17. Die Schulleitung plant die MaBnahmen zur Unterrichtsorganisation
effektiv und transparent fiir die Beteiligten.

Quellen Kriterien Wertung
171 In der Schule gibt es Grundséatze zur Schul-
DA, IN _ o 3
und Unterrichtsorganisation.
17.2 Die Schulkonferenz bzw. die Konferenz der Lehrkrafte
DA, IN ist an der Planung der Schul- und Unterrichts- 4
organisation beteiligt.
DA, IN, LFB 17.3 Die Schule _‘urermadet Unternchtsausfal! du_r-::h sinn- 3
volle Unterrichts- und Vertretungsorganisation.
0s2 17 4 Die Schule beriicksichtigt bei ihren Planungen die
IN, PFE Belange der Partner der beruflichen Bildung.
gewichteter Mittelwert 3,20
Gesamt- 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

173 Faktor drei (bei OSZ 17.3 und 17.4 Faktor zwei);
ubrige Faktor eins




Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Die Schule starkt die Professionalitit der Lehrkréfte und fordert die
Teamentwicklung im Kollegium.

Quellen Kriterien Wertung
18.1 Die Lehrkrafte entwickeln in padagogisch und
didaktisch relevanten Bereichen ihre Kompetenzen
DA, IN, LFB
T nach einem abgestimmten Fortbildungskonzept 4
weiter.
DA, IN 18.2 Die Schule nuizt externe Beratung. 3
18.3 Die Lehrkrafte stimmen sich zu fachlichen und
DA IN, LFB didaktisch-methodischen Fragen untereinander ab. 3
IN. LFB 18.4 Die Lehrkrafte nutzen gegenseitige Unterrichts- 2
' besuche, um miteinander und voneinander zu lernen.
DA, IN, LFB 18.5 In der Schule wird Teamarbeit praktiziert. 3
IN. LFB 18.6 Neue Lehrkrafte und sonstiges padagogisches 3
' Personal werden eingearbeitet und betreut.
gewichteter Mittelwert 3,13
Gesamt-
3
wertung:

Wichtung der Kriterien

18.1und 18.5 Faktor zwei
ubnge Faktor eins

1




Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitats-
entwicklung

19. Schulleitung, Lehrkrifte und die zustdndigen Gremien der Schule er-
greifen MaBnahmen, um die Qualitit des Unterrichts und der auBerunter-
richtlichen Angebote zu sichern und zu verbessern.

Quellen Kriterien Wertung
DA, IN, SFB, | 19.1 Die Schule evaluiert systematisch und regelmalig 1
LFB ihre Unterrichtsqualitat.

DA, IN 19.2 Die Schule evaluiert systematisch und regelmalig 3

ihre aulerunterrichtlichen Angebote.

19.3 Die Schule organisiert die gemeinsame Auswertung
DA IN, LFB von Lernergebnissen, Vergleichsarbeiten und 3
Prafungen.

19.4 Systematische Rickmeldungen aller Personen-
DA, IN, EFB, gruppen (z. B.: Feedbacks von Schilerinnen und 3
LFB, PFB Schiilern, Eltern bzw. Partnern der beruflichen

Bildung) werden zur Schulentwicklung eingeholt.

19.5 Aus den Evaluationsergebnissen und Rickmeldungen

DA IN, LFB werden verbindliche Maltnahmen abgeleitet und 4
umgesetzt.
gewichteter Mittelwert 2,57
Gesamt-
2
wertung:

Wichtung der Kriterien

19.1 und 19.3 Faktor zwei,
ubrige Faktor eins




Auswertung und Schlussfolgerungen:

Um die Ergebnisse bei den Bewertungskriterien 6, 9 und 19 schrittweise zu steigern,
haben die Kolleginnen und Kollegen im Schuljahr 2011 / 2012 folgende Mal3nahmen
beschlossen und im Schulprogramm festgeschrieben:

Zielbeschreibung

Kriterien flr die
mundliche

Leistungsbewer-

tung

Transparenz
Portfolioarbeit

Eltern in die

Schulentwicklung

einbeziehen

Binnendifferen-
zierte Arbeit

Schulprogramm - Zielvereinbarungen

Handlungsschritte/
Mafnahmen

1. Erarbeitung in den
Interessengruppen

2. Erarbeitung einer
Handreichung

3. Beschluss in der
Konferenz der Lehrkréfte
4. Vorstellung auf
Elternkonferenz und
Information an Eltern tGber
Klassenleiter

5. Beschluss der
Schulkonferenz
Erarbeitung in den
Interessengruppen

Erarbeitung einer
Handreichung

Eignung des Lehr- und
Lernmaterials

Lernstandserhebungen um
differenzierte Férderung zu
ermdoglichen

Beurteilungs-
kriterien
Sichtung und
Konkretisie-
rung des
Materials

Sichtung und
Konkretisie-
rung des
Materials

Nutzung/
Bewertung des
Materials im
Unterricht

informelle
Tests oder
Diagnosebo-
gen

Evaluations-  Zeitraum
maRnahmen
Schiler-
Befragung in
wiefern sie
ihre
miundliche
Bewertung
nachvollzie-
hen kénnen

Schuljahr
2011/
2012

Auswertung 2011/
der 2012
Portfoliomap-

pen —

Erfahrungs-
austausch

unter

Kollegen

Fragebdgen Schuljahr

Reflektion
Hospitation
Schulerbe-
fragung

Schuljahr

Zustandigkeit

Kollegium Schulleitung

Kollegium Schulleitung

Eltern-
vertreter

Kollegium
Schulleitung



